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e
Catalogo 2025

Il Learning Kit torna per il sesto anno consecutivo e anche
quest’anno il catalogo & frutto della progettazione condivisa
tra Forema, Punto Confindustria e UNIS&F. Le tre societa di
formazione e servizi di Confindustria Veneto Est proseguono
in questo modo la propria collaborazione, dando vita a
un'offerta formativa unica, rivolta a tutte le aziende del
territorio di Venezia, Padova, Rovigo, Treviso e Pordenone.

L.anostra offerta
formativa:

convenienza e qualit?:l insieme

Apprendimento coinvolgente

Docenti competenti e con una profonda conoscenza del
mondo aziendale

Monitoraggio costante della qualita delle attivita
Materiale didattico digitale incluso nella quota
Supporto nella scelta delle opzioni di finanziamento

Possibile personalizzazione su richiesta di ogni attivita
formativa

100 « 950

corsi ore di formazione

43% o O7%

corsiin presenza corsionline
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3 aree dicompetenza

Amministrazione,
Finanza e Controllo

Information &
Communication

Technology

Marketing, Vendite
e Comunicazione

Risorse Umane e
Organizzazione

Fiscale e

Legale

Leadership e
Competenze
Manageriali

Operations e
Qualita

Strategia e
Innovazione




Amministrazione,
Finanza e Controllo

Corsi per quanti operano nellamministrazione, nella gestione
finanziaria e nel controllo di gestione.

La formazione non soltanto sviluppa competenze essenziali
per questi ruoli, ma & anche vantaggiosa per Imprenditori,
Manager e altriresponsabili aziendali che desiderano migliorare
le proprie abilita finanziarie, strategiche e gestionali.

o Executive coaching in procurement management

W aincontri (&) 9:00/17:30 & UNIS&F Treviso

@ 15, 22, 29 gennaio e 5 febbraio 2025

30 ore
—

e La gestione del rischio di cambio

. . 9:00/17:30
Y 3incontri (&) 19 ore 9:00/13:00 5T UNISEF
k=1 10, 17 febbraio e 25 febbraio 2025

e Bilancio per non specialisti

@7 2 incontri @ 16 ore 9:00/18:00 “% \P/:E;ozgonfindustria

A 5 e 12 marzo 2025
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Q Strumenti operativi per il controllo di gestione
aziendale nelle PMI - Il controllo di gestione
tramite MS Excel

@ 2 incontri @ 15 ore 9:00/17:30 % Forema Padova

@ 11 e 18 marzo 2025

6 Quali sono i numeri fondamentali della mia
azienda? Il cruscotto aziendale economico
finanziario patrimoniale

Y 2incontri (&) 15 ore 9:00/17:30  EF Forema
=1 13 15 maggio 2025

@ La contabilita fornitori
. . . . UNIS&F Treviso o
@ 2 incontri @ 15 ore 9:00/17:30 ‘% videoconferenza
21 15 e 22 maggio 2025 IR BLENDED

0 La corretta gestione di fringe benefits e trasferte
1 incont 4 9:00/13:00 Punto Confindustri
@ Incontro @ ore / % unto Conftinaustria
£ 18 giugno 2025

e Assunzioni agevolate, incentivi vari e clausule di
fedelizzazione

@ 1incontro @ 4 ore 9:00/13:00 ‘% EgcithConfindustria

24 23 giugno 2025

e Controllo di gestione & budget
@7 4 incontri @ 30 ore 9:00/17:30 “% UNIS&F Treviso

21 25 settembre; 2, 9 e 16 ottobre 2025



https://unisef.it/formazione/executive-coaching-in-procurement-management-ca-afc-f001-25
https://forema.it/it/corsi/strumenti-operativi-per-il-controllo-di-gestione-aziendale-nelle-pmi-il-controllo-di-gestione-tramite-ms-excel-11-03-2025/
https://forema.it/it/corsi/strumenti-operativi-per-il-controllo-di-gestione-aziendale-nelle-pmi-il-controllo-di-gestione-tramite-ms-excel-11-03-2025/
https://forema.it/it/corsi/strumenti-operativi-per-il-controllo-di-gestione-aziendale-nelle-pmi-il-controllo-di-gestione-tramite-ms-excel-11-03-2025/
https://unisef.it/formazione/la-gestione-del-rischio-di-cambio-ca-afc-f005-25
https://forema.it/it/corsi/quali-sono-i-numeri-fondamentali-della-mia-azienda-il-cruscotto-aziendale-economico-finanziario-patrimoniale-13-05-2025/
https://forema.it/it/corsi/quali-sono-i-numeri-fondamentali-della-mia-azienda-il-cruscotto-aziendale-economico-finanziario-patrimoniale-13-05-2025/
https://forema.it/it/corsi/quali-sono-i-numeri-fondamentali-della-mia-azienda-il-cruscotto-aziendale-economico-finanziario-patrimoniale-13-05-2025/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/il-bilancio-per-non-specialisti-6/?area=p&search=Bilancio%20per%20non%20specialisti&scr=0
https://unisef.it/formazione/la-contabilita-fornitori-ca-afc-f004-25
https://www.puntoconfindustria.it/corso/assunzioni-agevolate-e-clausole-fidelizzazione/?area=p&search=Assunzioni%20agevolate&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/assunzioni-agevolate-e-clausole-fidelizzazione/?area=p&search=Assunzioni%20agevolate&scr=0
https://unisef.it/formazione/controllo-di-gestione-budget-ca-afc-f002-25
https://www.puntoconfindustria.it/corso/la-corretta-gestione-dei-fringe-benefits-e-trasferte/?area=p&search=fringe&scr=0

-
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@ Supply Chain Finance
2 incontri 15 ore 9:00/17:30 Forema Padova
v & 5o s &
£=1 9 e 16 ottobre 2025

@ La gestione dell'ufficio HR e dell'ufficio paghe:
come lavorare meglio ed essere piu efficienti

(37 1incontro @ 4 ore 14:00/18:00 % Punto Confindustria
@ 15 ottobre 2025

@ Come costruire un budget: metodi e strumenti
2 incontri 15 ore 9:00/17:30 Forema Padova
W & o 30 S
£=1 11 e 12 novembre 2025

@ Dalla strategia aziendale alla contabilita: dal
Business Model al Business Plan

@ 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 ‘% Punto Confindustria
£=1 11 dicembre 2025
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Fiscale e Legale

Laformazione include le tematiche chiave della gestione fiscale
e legale di un’azienda. | corsi mirano a fornire competenze
essenziali per affrontare sfide specifiche e guidare l'azienda
attraverso scelte strategiche. Vengono fornite le conoscenze
utili a gestire con sicurezza questioni fiscali e legali e prendere
decisioni informate per il successo aziendale.

o L'organizzazione e la gestione del rischio per le
aziende attive nell'import-export

@7 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 ‘% Punto Confindustria

21 20 febbraio 2025 3 ONLINE

e Al act e linee quida etiche per un’Al affidabile

@ 1incontro @ 4o_re 9:00/13:00 %’ Forema

2 27 febbraio 2025 3 ONLINE

e Check-up normativo per operazioni import/export

@ 1incontro @ 4 ore 9:00/13:00 ‘% Punto Confindustria

24 2 aprile 2025 03 ONLINE

O | presidi richiesti dalla normativa privacy

Y 1incontro @3o_re @) 14:3017:30 EF UNISF

2 21 maggio 2025 3 ONLINE

n


https://www.puntoconfindustria.it/corso/la-gestione-dell%c2%92ufficio-hr-e-dellufficio-paghe-come-lavorare-meglio-ed-essere-piu-efficienti/?area=a&categoria=amministrazione-finanza-e-legale&scr=3
https://www.puntoconfindustria.it/corso/la-gestione-dell%c2%92ufficio-hr-e-dellufficio-paghe-come-lavorare-meglio-ed-essere-piu-efficienti/?area=a&categoria=amministrazione-finanza-e-legale&scr=3
https://forema.it/it/corsi/come-costruire-un-budget-metodi-e-strumenti-11-11-2025/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/dalla-strategia-aziendale-alla-contabilita-dal-business-model-al-business-plan-3/?area=p&search=Business%20Plan&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/dalla-strategia-aziendale-alla-contabilita-dal-business-model-al-business-plan-3/?area=p&search=Business%20Plan&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/lorganizzazione-e-la-gestione-del-rischio-per-le-aziende-attive/?area=a&categoria=amministrazione-finanza-e-legale&scr=2
https://www.puntoconfindustria.it/corso/lorganizzazione-e-la-gestione-del-rischio-per-le-aziende-attive/?area=a&categoria=amministrazione-finanza-e-legale&scr=2
https://forema.it/it/corsi/ai-act-e-linee-guida-etiche-per-unai-affidabile-27-02-2025/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/check-up-normativo-per-le-operazioni-import-export/?area=p&categoria=amministrazione-finanza-e-legale&scr=2
https://forema.it/it/corsi/supply-chain-finance-09-10-2025/
https://unisef.it/formazione/i-presidi-richiesti-dalla-normativa-privacy-ca-dps-f001-25
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Y 2incontri (%) 6 ore 9:00/12:00 &F UNIS&F

21 26 e 28 maggio 2025 3 ONLINE

@7 1incontro @ 4 ore 9:00/13:00 % Punto Confindustria

=4 6 giugno 2025 3 ONLINE

Information &
@ 2 incontri @ 11,5 ore gggﬂ;gg %’ Forema Communlcatlon

21 8 e 9 luglio 2025 D3 ONLINE Te ChﬂOlO gy

Quest’area offre contenuti tecnici e fornisce le competenze
necessarie per ottimizzare le attivita aziendali, utilizzando

Y tincontro (&) 8 ore 9:00/18:00 & Punto Confindustria tecnologie e strumenti digitali. L'obiettivo ¢ chiaro: abilitare
'uso efficace dellinformatica nella routine lavorativa e sfruttare
2 30 settembre 2025 le nuove tecnologie per supportare il business aziendale.

@ 2 incontri @ 8 ore 9:00/13:00 ‘%’ Forema @ 2 incontri @ 8 ore 9:00/13:00 % UNIS&F Treviso

21 21e 23 ottobre 2025 3 ONLINE

21 5 e 12 febbraio 2025

@ ! incontro @ 3ore 14:30/17:30 % UNISEF @ 1incontro @ 7,5 ore 9:00/17:30 % Forema Padova

24 23 ottobre 2025 3 ONLINE

E 4 marzo 2025

Y 2incontri (%) 8 ore 9:00/13:00 EF Punto Confindustria

E 19 e 26 novembre 2025 3 ONLINE

Y tincontro (%) 4 ore 9:00/13:00 & UNIS&F
E 14 marzo 2025
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https://unisef.it/formazione/la-responsabilita-amministrativa-degli-enti-e-il-modello-organizzativo-ex-d-lgs-231-01-ca-org-f001-25
https://unisef.it/formazione/la-responsabilita-amministrativa-degli-enti-e-il-modello-organizzativo-ex-d-lgs-231-01-ca-org-f001-25
https://unisef.it/formazione/le-spese-di-rappresentanza-ca-fle-f003-25
https://www.puntoconfindustria.it/corso/iva-i-principali-casi-dubbi-3/?area=p&search=Iva:%20i%20principali%20casi%20dubbi&scr=1
https://www.puntoconfindustria.it/corso/aspetti-fiscali-delle-vendite-online/?area=a&categoria=amministrazione-finanza-e-legale&scr=3
https://www.puntoconfindustria.it/corso/casi-di-acquisti-da-soggetti-esteri-adempimenti-fiscali/?area=a&categoria=amministrazione-finanza-e-legale&scr=4
https://www.puntoconfindustria.it/corso/casi-di-acquisti-da-soggetti-esteri-adempimenti-fiscali/?area=a&categoria=amministrazione-finanza-e-legale&scr=4
https://forema.it/it/corsi/iva-nelle-operazioni-con-lestero-08-07-2025/
https://forema.it/it/corsi/tecnica-doganale-e-dei-trasporti-internazionali-21-10-2025/
https://unisef.it/formazione/excel-start-ca-ict-f001-25
https://forema.it/it/corsi/introduzione-allintelligenza-artificiale-per-le-aziende-04-03-2025/
https://unisef.it/formazione/cyber-security-e-impatto-della-direttiva-nis2-ca-ict-f003-25
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(37 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 ‘%’ Punto Confindustria
@ 25 marzo 2025

Y aincontri (%) 16 ore 9:00/13:00 & UNIS&F
£ 7,9, 14 € 16 aprile 2025

Y 2incontri (&) 6 ore 15:00/18:00 &F UNIS&F
@ 7 e 14 maggio 2025

@ Tincontro @ 8 ore 9:00/18:00 % Punto Confindustria
g 7 maggio 2025

Y aincontri (%) 16 ore 9:00/13:00 & UNIS&F Treviso

@ 19, 26 settembre, 3 e 10 ottobre 2025

@7 2 incontri @ 8 ore 9:00/13:00 ‘% Punto Confindustria
=1 8 e 15 ottobre 2025

Learnin
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@ 1incontro @ 7,5 ore 9:00/17:30 ‘%’ Forema
@ 4 novembre 2025

Y 2incontri (&) 8 ore 9:00/13:00 &F Punto Confindustria
@ 5 e 12 novembre 2025
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https://unisef.it/formazione/collaborare-con-microsoft-office-365-ca-ict-f002-25
https://unisef.it/formazione/iag-intelligenza-artificiale-generativa-per-generare-e-automatizzare-contenuti-ca-ict-f004-25
https://unisef.it/formazione/iag-intelligenza-artificiale-generativa-per-generare-e-automatizzare-contenuti-ca-ict-f004-25
https://unisef.it/formazione/abc-della-progettazione-grafica-ca-ict-f006-25
https://www.puntoconfindustria.it/corso/come-usare-chatgpt-e-gli-strumenti-di-ai-artificial-intelligence-per-il-marketing/?area=p&search=ChatGPT&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/come-usare-chatgpt-e-gli-strumenti-di-ai-artificial-intelligence-per-il-marketing/?area=p&search=ChatGPT&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/corso-base-di-grafica-social-creare-gli-ingredienti-di-base-foto-video-e-icone-per-realizzare-i-propri-contenuti-visuali/?area=p&search=grafica%20social&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/corso-base-di-grafica-social-creare-gli-ingredienti-di-base-foto-video-e-icone-per-realizzare-i-propri-contenuti-visuali/?area=p&search=grafica%20social&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/corso-base-di-grafica-social-creare-gli-ingredienti-di-base-foto-video-e-icone-per-realizzare-i-propri-contenuti-visuali/?area=p&search=grafica%20social&scr=0
https://forema.it/it/corsi/seo-per-aziende-strategie-e-tecniche-di-search-engine-optimization-04-11-2025/
https://forema.it/it/corsi/seo-per-aziende-strategie-e-tecniche-di-search-engine-optimization-04-11-2025/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/ottenere-il-massimo-dai-propri-dati-con-power-pivot-per-excel/?area=p&search=excel&scr=1
https://www.puntoconfindustria.it/corso/ottenere-il-massimo-dai-propri-dati-con-power-pivot-per-excel/?area=p&search=excel&scr=1
https://www.puntoconfindustria.it/corso/le-nuove-funzioni-a-matrice-dinamica-di-excel/?area=p&search=excel&scr=0
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Leadershipe
Competenze
Manageriali

Per rimanere competitive, le aziende devono guidare il
cambiamento con determinazione. La chiave per affrontare
con successo le sfide sta nelle persone e nelle loro abilita.
La nostra offerta in Leadership e Competenze Manageriali
non solo prepara ad adattarsi rapidamente ai nuovi contesti
aziendali e di mercato, ma fornisce anche le competenze per
essere dei leader in grado di guidare con fiducia e saggezza.

o Da manager a leader

@7 Tincontro @ 8 ore 9:00/18:00 ‘% Punto Confindustria
E 23 gennaio 2025

e Train the trainer per allenare leader inclusivi e
motivanti

@ 1 incontro @ 7,5 ore 9:00/17:30 ‘%’ UNIS&F Treviso
£ 13 febbraio 2025

e Time and Task Management
Y tincontro (&) 7,5 ore 9:00/17:30 & UNIS&F Pordenone

@ 13 marzo 2025

Learning
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O Diventare capo - Strumenti e techiche per
svolgere al meglio il lavoro del “capo”

@7 2 incontri @ 15 ore 9:00/17:30 ‘% Forema Padova
£=1 19 e 26 marzo 2025

e La palestra dell'ascolto per favorire in azienda
benessere e collaborazione

Y tincontro (&) 7,5 ore 9:00/17:30 & UNIS&F Treviso
@ 17 aprile 2025

G Da tecnhico a commerciale: conquistare e gestire
clienti e fornitori usando le nuove armi delle
heuroscienze

@7 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 ‘% Punto Confindustria
@ 6 maggio 2025

o Breaking Silos - Lavoro di squadra, comunicazione
e collaborazione

Y 2incontri (%) 15 ore 9:00/17:30  &F Forema
£ 22 e 29 maggio 2025

e Come dirlo - La gestione del feedback nel lavoro
1incontro 7,5 ore 9:00/17:30 Forema Padova
W & 750t 0 S
£ 4 giugno 2025

0 Agile Leadership: adattarsi e innovare in tempi di
cambiamento

. . . Punto Confindustria
@ 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 ‘% Venezia
@ 26 giugno 2025



https://www.puntoconfindustria.it/corso/da-manager-a-leader-metodi-e-tecniche-per-la-leadership-quotidiana/?area=p&search=Da%20manager%20a%20leader&scr=20
https://unisef.it/formazione/train-the-trainer-per-allenare-leader-inclusivi-e-motivanti-ca-oru-f001-25
https://unisef.it/formazione/train-the-trainer-per-allenare-leader-inclusivi-e-motivanti-ca-oru-f001-25
https://unisef.it/formazione/time-and-task-management-ca-oru-f002-25
https://forema.it/it/corsi/diventare-capo-strumenti-e-tecniche-per-svolgere-al-meglio-il-lavoro-del-capo-19-03-2025/
https://forema.it/it/corsi/diventare-capo-strumenti-e-tecniche-per-svolgere-al-meglio-il-lavoro-del-capo-19-03-2025/
https://unisef.it/formazione/la-palestra-dell-ascolto-per-favorire-in-azienda-benessere-e-collaborazione-ca-oru-f003-25
https://unisef.it/formazione/la-palestra-dell-ascolto-per-favorire-in-azienda-benessere-e-collaborazione-ca-oru-f003-25
https://www.puntoconfindustria.it/corso/agile-leadership-adattarsi-e-innovare-in-tempi-di-cambiamento/?area=p&search=Agile%20Leadership:%20&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/agile-leadership-adattarsi-e-innovare-in-tempi-di-cambiamento/?area=p&search=Agile%20Leadership:%20&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/da-tecnico-a-commerciale-conquistare-e-gestire-clienti-e-fornitori-usando-le-nuove-armi-delle-neuroscienze/?area=p&search=Neuroscienze&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/da-tecnico-a-commerciale-conquistare-e-gestire-clienti-e-fornitori-usando-le-nuove-armi-delle-neuroscienze/?area=p&search=Neuroscienze&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/da-tecnico-a-commerciale-conquistare-e-gestire-clienti-e-fornitori-usando-le-nuove-armi-delle-neuroscienze/?area=p&search=Neuroscienze&scr=0
https://forema.it/it/corsi/breaking-silos-lavoro-di-squadra-comunicazione-e-collaborazione-22-05-2025/
https://forema.it/it/corsi/breaking-silos-lavoro-di-squadra-comunicazione-e-collaborazione-22-05-2025/
https://forema.it/it/corsi/come-dirlo-la-gestione-del-feedback-nel-lavoro-04-06-2025/

-
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@ Sviluppare team direzionali ad alto impatto
trasformativo

. . . Punto Confindustria
Y tincontro (%) 8 ore 9:00/18:00 ¥ Ueraria
£ 17 luglio 2025 asn

m Soft skills e consapevolezza di ruolo per nuovi
manager
2i tri 8 ore 9:00/13:00 UNIS&F
@7 incontri @ / ‘%

£=1 9 e 16 settembre 2025

@ Leadership inclusiva: creare un ambiente di lavoro
diversificato e inclusivo

. . . Punto Confindustria
@ Tincontro @ 8 ore 9:00/18:00 ‘% Rovigo
£ 29 ottobre 2025

@ Il pensiero strategico: l'arte di adottare prospettive
non ordinarie per migliorare le relazioni e risolvere

problemi
(37 2 incontri @ 15 ore 9:00/17:30 ‘% Forema Padova

=1 13 e 20 novembre 2025

@ Dinamic system: manager veloci in organizzazioni
che cambiano

. . . Punto Confindustria
(37 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 ‘% Venezia
@ 27 novembre 2025 m

@ Ispirare e motivare - Strumenti per leader
eccellenti

@ 1incontro @ 7,5 ore 9:00/17:30 ‘% Forema Padova
£ 3 dicembre 2025 (.4 INAuLA )
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Marketing, Vendite e
Comunicazione

| corsi si concentrano su trattative efficaci, accordi commerciali e
sullo sviluppo di un piano marketing, con un‘attenzione speciale
allacomponente digitale. Forniscono le competenze per acquisire
una visione strategica utile al raggiungimento degli obiettivi a
breve, medio e lungo termine nel marketing e nelle vendite.

@ Tecniche di negoziazione e gestione dei conflitti

o 9:00/13:00 .
@ 4 incontri @ 30 ore 9:00/17:00 % UNIS&F Treviso
=1 21, 24, 28 e 31 gennaio; 7 e 14 febbraio 2025

9 Neuro-vendita professionale: come conquistare il
tuo cliente

@ 2 incontri @

15 ore 9:00/17:30  EF Forema
£=1 13 e 20 febbraio 2025

€ Communication and negotiation skills in english

language
2 incontri 15 ore 9:00/17:30 Forema Padova
VY @ 150 17:30 &
=1 18 e 25 febbraio 2025

o Da lavoro a show: presentare tutto e meglio
1incontro 8 ore 9:00/18:00 Punto Confindustria
o7 @ soe rsoo &

21 26 marzo 2025 3 ONLINE
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https://www.puntoconfindustria.it/corso/leadership-inclusiva-creare-un-ambiente-di-lavoro-diversificato-e-inclusivo/?area=p&search=Leadership%20Inclusiva&scr=1
https://www.puntoconfindustria.it/corso/leadership-inclusiva-creare-un-ambiente-di-lavoro-diversificato-e-inclusivo/?area=p&search=Leadership%20Inclusiva&scr=1
https://forema.it/it/corsi/il-pensiero-strategico-larte-di-adottare-prospettive-non-ordinarie-per-migliorare-le-relazioni-e-risolvere-problemi-13-11-2025/
https://forema.it/it/corsi/il-pensiero-strategico-larte-di-adottare-prospettive-non-ordinarie-per-migliorare-le-relazioni-e-risolvere-problemi-13-11-2025/
https://forema.it/it/corsi/il-pensiero-strategico-larte-di-adottare-prospettive-non-ordinarie-per-migliorare-le-relazioni-e-risolvere-problemi-13-11-2025/
https://forema.it/it/corsi/ispirare-e-motivare-strumenti-per-leader-eccellenti-03-12-2025/
https://forema.it/it/corsi/ispirare-e-motivare-strumenti-per-leader-eccellenti-03-12-2025/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/dinamic-system-manager-veloci-in-organizzazioni-che-cambiano-5/?area=p&search=Dinamic%20system:&scr=2
https://www.puntoconfindustria.it/corso/dinamic-system-manager-veloci-in-organizzazioni-che-cambiano-5/?area=p&search=Dinamic%20system:&scr=2
https://www.puntoconfindustria.it/corso/sviluppare-team-direzionali-ad-alto-impatto-trasformativo-laboratorio-esperienziale/?area=p&search=impatto%20trasformativo&scr=1
https://www.puntoconfindustria.it/corso/sviluppare-team-direzionali-ad-alto-impatto-trasformativo-laboratorio-esperienziale/?area=p&search=impatto%20trasformativo&scr=1
https://unisef.it/formazione/tecniche-di-negoziazione-e-gestione-dei-conflitti-ca-cmk-f004-25
https://forema.it/it/corsi/neurovendita-professionale-come-conquistare-il-tuo-cliente-13-02-2025/
https://forema.it/it/corsi/neurovendita-professionale-come-conquistare-il-tuo-cliente-13-02-2025/
https://forema.it/it/corsi/communication-and-negotiation-skills-in-english-language-18-02-2025/
https://forema.it/it/corsi/communication-and-negotiation-skills-in-english-language-18-02-2025/
https://unisef.it/formazione/soft-skills-e-consapevolezza-di-ruolo-per-nuovi-manager-ca-oru-f007-25
https://unisef.it/formazione/soft-skills-e-consapevolezza-di-ruolo-per-nuovi-manager-ca-oru-f007-25
https://www.puntoconfindustria.it/corso/da-lavoro-a-show-presentare-tutto-meglio-come-trasformare-spiegazioni-e-presentazioni-in-momenti-coinvolgenti/?area=p&search=show&scr=0

-
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@ Dallo scontro all'incontro: la gestione delle obiezioni

@7 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 “% \Ijgzte(;gonfindustria

24 15 maggio 2025

G Neuromarketing e Neurosales: conquistare e
gestire clienti e fornitori usando le nuove armi
delle Neuroscienze

@ 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 ‘% Punto Confindustria
£ 9 luglio 2025

€) Come applicare l'intelligenza emotiva alla vendita

Y 2incontri (%) 8 ore 9:00/13:00 &F UNIS&F
£ 22 e 29 ottobre 2025

e Ottimizzare i rapporti con i clienti: un approccio
pratico alla vendita

Y 3incontri (&) 12 ore 14:00/18:00 EF UNIS&F
@ 11,18 e 25 novembre 2025

Q Dalla redazione del business model lean canvas
alla presentazione del business plan completo

@7 2 incontri @ 15 ore 9:00/17:30 ‘% Forema Padova

21 25 e 26 novembre 2025

@ La presentazione efficace del prezzo in trattativa

@7 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 ‘% Punto Confindustria
£=1 4 dicembre 2025

Learning
Kit|N] z

Operations e Qualita

Corsi dedicati allorganizzazione e alla gestione della
produzione industriale secondo i principi del pensiero snello
e del miglioramento continuo. La competitivita di unazienda
€ infatti direttamente connessa alla sua capacita di reagire
rapidamente agli impatti esterni di un mercato in costante
evoluzione, mantenendo i processi di acquisto, produzione,
logistica e post vendita a un elevato livello di performance.

Y 2incontri (&) 8 ore 9:00/13:00 &F UNIS&F
k=1 18 e 25 febbraio 2025

@7 Tincontro @ 7,5 ore 9:00/17:30 % Forema Padova

21 26 febbraio 2025

Y tincontro (&) 8 ore 9:00/18:00 & UNIS&F Treviso

@ 19 marzo 2025

21


https://www.puntoconfindustria.it/corso/dallo-scontro-allincontro-la-gestione-delle-obiezioni-2/?area=p&search=incontro&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/neuromarketing-e-neurosales-conquistare-e-gestire-clienti-e-fornitori-usando-le-nuove-armi-delle-neuroscienze/?area=p&search=Neuromarketing%20e%20Neurosales:&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/neuromarketing-e-neurosales-conquistare-e-gestire-clienti-e-fornitori-usando-le-nuove-armi-delle-neuroscienze/?area=p&search=Neuromarketing%20e%20Neurosales:&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/neuromarketing-e-neurosales-conquistare-e-gestire-clienti-e-fornitori-usando-le-nuove-armi-delle-neuroscienze/?area=p&search=Neuromarketing%20e%20Neurosales:&scr=0
https://unisef.it/formazione/come-applicare-l-intelligenza-emotiva-alla-vendita-ca-cmk-f003-25
https://unisef.it/formazione/ottimzzare-i-rapporti-con-i-clienti-un-approccio-pratico-alla-vendita-ca-cmk-f002-25
https://unisef.it/formazione/ottimzzare-i-rapporti-con-i-clienti-un-approccio-pratico-alla-vendita-ca-cmk-f002-25
https://forema.it/it/corsi/dalla-redazione-del-business-model-lean-canvas-alla-presentazione-del-business-plan-completo--25-11-2025/
https://forema.it/it/corsi/dalla-redazione-del-business-model-lean-canvas-alla-presentazione-del-business-plan-completo--25-11-2025/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/la-presentazione-efficace-del-prezzo-in-trattativa-5/?area=p&search=prezzo%20in%20trattativa%20&scr=0
https://unisef.it/formazione/la-progettazione-integrata-dei-sistemi-di-assemblaggio-flessibili-e-della-logistica-di-stabilimento-ca-plt-f001-25
https://unisef.it/formazione/la-progettazione-integrata-dei-sistemi-di-assemblaggio-flessibili-e-della-logistica-di-stabilimento-ca-plt-f001-25
https://unisef.it/formazione/la-progettazione-integrata-dei-sistemi-di-assemblaggio-flessibili-e-della-logistica-di-stabilimento-ca-plt-f001-25
https://unisef.it/formazione/tempi-e-metodi-per-le-attivita-indirette-di-ufficio-e-in-smart-working-ca-plt-f002-25
https://unisef.it/formazione/tempi-e-metodi-per-le-attivita-indirette-di-ufficio-e-in-smart-working-ca-plt-f002-25
https://forema.it/it/corsi/green-logistics-metodi-e-strumenti-per-lottimizzazione-del-magazzino-26-02-2025/
https://forema.it/it/corsi/green-logistics-metodi-e-strumenti-per-lottimizzazione-del-magazzino-26-02-2025/
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@7 Tincontro @ 8 ore 9:00/18:00 % Punto Confindustria

E 20 marzo 2025

(37 1incontro @ 7,5 ore 9:00/17:30 ‘%’ Forema Padova

24 8 aprile 2025

@7 Tincontro @ 8 ore 9:00/18:00 ‘% UNIS&F Treviso

A 15 aprile 2025

Y 3 incontri @) 22,5 ore 9:00/17:30  &F Forema Padova

K2 8, 15 e 21 maggio 2025

Y tincontro (%) 8 ore 9:00/18:00 EF Punto Confindustria

g 20 maggio 2025

Y tincontro (&) 8 ore 9:00/18:00 & UNIS&F Treviso

24 17 giugno 2025

@ 1incontro @ 7,5 ore 9:00/17:30

2 3 1uglio 2025

Y tincontro (&) 7,5 ore 9:00/17:30

24 25 settembre 2025

@ Tincontro @ 7,5 ore 9:00/17:30

21 14 ottobre 2025

@7 1incontro @ 8 ore

21 21 ottobre 2025

@7 1incontro @ 4 ore

E 5 novembre 2025

@ 1incontro @ 8 ore

@ 10 dicembre 2025

9:00/18:00

9:00/13:00

8:30/17:30

Learnin
Kit @

%’ Forema
[> FINRINS

% Forema Padova

% Forema Padova

% Punto Confindustria

3 ONLINE

& UNIseF

% UNIS&F Pordenone
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https://www.puntoconfindustria.it/corso/project-management-gestire-con-successo-progetti-trasversali-utilizzando-approcci-lean-e-agile/?area=p&search=Project%20Management.
https://www.puntoconfindustria.it/corso/project-management-gestire-con-successo-progetti-trasversali-utilizzando-approcci-lean-e-agile/?area=p&search=Project%20Management.
https://www.puntoconfindustria.it/corso/project-management-gestire-con-successo-progetti-trasversali-utilizzando-approcci-lean-e-agile/?area=p&search=Project%20Management.
https://forema.it/it/corsi/lean-management-principi-e-tecniche-03-07-2025/
https://forema.it/it/corsi/tempi-standard-e-costi-di-prodotto-08-04-2025/
https://forema.it/it/corsi/Standardizzazione,%20miglioramento%20e%20formazione%20secondo%20TWI/
https://forema.it/it/corsi/Standardizzazione,%20miglioramento%20e%20formazione%20secondo%20TWI/
https://unisef.it/formazione/il-controllo-di-processo-ca-qua-f001-25
https://forema.it/it/corsi/gestione-efficace-della-supply-chain-e-vendor-rating-14-10-2025/
https://forema.it/it/corsi/dal-piano-strategico-aziendale-ai-processi-operativi-di-pianificazione-aziendale-il-salesoperations-planning-e-limpostazione-delle-attivit-di-prod-08-05-2025/
https://forema.it/it/corsi/dal-piano-strategico-aziendale-ai-processi-operativi-di-pianificazione-aziendale-il-salesoperations-planning-e-limpostazione-delle-attivit-di-prod-08-05-2025/
https://forema.it/it/corsi/dal-piano-strategico-aziendale-ai-processi-operativi-di-pianificazione-aziendale-il-salesoperations-planning-e-limpostazione-delle-attivit-di-prod-08-05-2025/
https://forema.it/it/corsi/dal-piano-strategico-aziendale-ai-processi-operativi-di-pianificazione-aziendale-il-salesoperations-planning-e-limpostazione-delle-attivit-di-prod-08-05-2025/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/il-processo-aziendale-ottimizzazione-ed-efficientamento/?area=p&search=processo%20aziendale&scr=1
https://www.puntoconfindustria.it/corso/il-processo-aziendale-ottimizzazione-ed-efficientamento/?area=p&search=processo%20aziendale&scr=1
https://www.puntoconfindustria.it/corso/supply-chain-management/?area=p&search=Supply%20&scr=0
https://unisef.it/formazione/discriminazioni-di-genere-e-molestie-nei-luoghi-di-lavoro-quali-tutele-ca-qua-f003-25
https://unisef.it/formazione/discriminazioni-di-genere-e-molestie-nei-luoghi-di-lavoro-quali-tutele-ca-qua-f003-25
https://unisef.it/formazione/decidere-in-fretta-logiche-e-strumenti-per-la-simulazione-industriale-ca-plt-f003-25
https://unisef.it/formazione/decidere-in-fretta-logiche-e-strumenti-per-la-simulazione-industriale-ca-plt-f003-25
https://unisef.it/formazione/i-7-classici-strumenti-della-qualita-analizzati-sotto-una-moderna-lente-d-ingrandimento-ca-qua-f002-25
https://unisef.it/formazione/i-7-classici-strumenti-della-qualita-analizzati-sotto-una-moderna-lente-d-ingrandimento-ca-qua-f002-25
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Risorse Umanee
Organizzazione

L'area propone corsi progettati per preparare gli individui a
svolgere ruoli chiave nella gestione delle persone all'interno
delle organizzazioni. Le attivita forniscono una solida base
di competenze necessarie per affrontare le sfide legate alla
gestione e allo sviluppo del personale e alla promozione
di un ambiente di lavoro sano e produttivo. Gli argomenti
riguardano un ampio ventaglio di ambiti tra cui le relazioni
industriali, 'amministrazione del personale, i sistemi retributivi
e la formazione.

o Beyond Performance - Dal gruppo di lavoro al
Top-Team

Y tincontro (&) 7,5 ore 9:00/17:30  EF Forema
k=1 4 febbraio 2025

e Effettivita organizzativa: sei le decisioni che
prendi - Come i processi decisionali portano
all'organizzazione "di fatto”

@ 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 ‘% Punto Confindustria
@ 12 marzo 2025

Learning
Kit|N] z

e Gestione delle diversita generazionali: collaborare
tra diverse eta

(37 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 % \P/:Eteoﬂ(a:onﬁndustria

@ 9 aprile 2025

O Self management e padronanza della mente sul
lavoro

Y tincontro (&) 75 ore 9:00/17:30  EF Forema
=1 16 aprile 2025

9 Come gestire il colloguio di valutazione del
personale

Y 1incontro @) 75 ore 9:00/17:30 &5 UNIS&F Pordenone

@ 15 maggio 2025

0 Agile HR: nuovi mindset per la gestione delle
Risorse Umane

Y tincontro (%) 7,5 ore 9:00/17:30 & UNIS&F Treviso

@ 11 giugno 2025

0 Il costo del lavoro - La redazione del budget
1incontro 4 ore 9:00/13:00 Forema
8 @) agre N300 &
=1 1 1uglio 2025

e Empatia e ascolto attivo: migliorare le relazioni nel
team

. . ) Punto Confindustria
@7 1incontro @ 7,5 ore 9:00/17:30 % Rovigo
24 16 luglio 2025
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https://forema.it/it/corsi/beyond-performance-dal-gruppo-di-lavoro-al-topteam-04-02-2025/
https://forema.it/it/corsi/beyond-performance-dal-gruppo-di-lavoro-al-topteam-04-02-2025/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/effettivita-organizzativa-sei-le-decisioni-che-prendi-il-principio-di-effettivita-come-i-processi-decisionali-portano-all%c2%92organizzazione-%c2%94di-fatto%c2%94/?area=p&search=Effettivit%C3%A0%20organizzativa:&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/effettivita-organizzativa-sei-le-decisioni-che-prendi-il-principio-di-effettivita-come-i-processi-decisionali-portano-all%c2%92organizzazione-%c2%94di-fatto%c2%94/?area=p&search=Effettivit%C3%A0%20organizzativa:&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/effettivita-organizzativa-sei-le-decisioni-che-prendi-il-principio-di-effettivita-come-i-processi-decisionali-portano-all%c2%92organizzazione-%c2%94di-fatto%c2%94/?area=p&search=Effettivit%C3%A0%20organizzativa:&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/gestione-delle-diversita-generazionali-collaborare-tra-diverse-eta/?area=p&search=Diversit%C3%A0%20Generazionali&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/gestione-delle-diversita-generazionali-collaborare-tra-diverse-eta/?area=p&search=Diversit%C3%A0%20Generazionali&scr=0
https://forema.it/it/corsi/self-management-e-padronanza-della-mente-sul-lavoro-16-04-2025/
https://forema.it/it/corsi/self-management-e-padronanza-della-mente-sul-lavoro-16-04-2025/
https://unisef.it/formazione/come-gestire-il-colloquio-di-valutazione-del-personale-ca-oru-f004-25
https://unisef.it/formazione/come-gestire-il-colloquio-di-valutazione-del-personale-ca-oru-f004-25
https://unisef.it/formazione/agile-hr-nuovi-mindset-per-la-gestione-delle-risorse-umane-ca-oru-f005-25
https://unisef.it/formazione/agile-hr-nuovi-mindset-per-la-gestione-delle-risorse-umane-ca-oru-f005-25
https://forema.it/it/corsi/il-costo-del-lavoro-la-redazione-del-budget-01-07-2025/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/empatia-ed-ascolto-attivo-migliorare-le-relazioni-del-team/?area=p&search=Empatia%20e%20Ascolto%20Attivo:&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/empatia-ed-ascolto-attivo-migliorare-le-relazioni-del-team/?area=p&search=Empatia%20e%20Ascolto%20Attivo:&scr=0

-
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Q Bilanciamento vita-lavoro: strategie per un
ambiente di lavoro sano

@ Tincontro @ 8 ore 9:00/18:00 % \F;Zzteigonﬁndustria

@ 24 settembre 2025

Q Crescita, resilienza e Intelligenza Emotiva - Ii
potere dell'autorevolezza

Y 2incontri (%) 15 ore 9:00/17:30 EF Forema
£=1 7 e 15 ottobre 2025

m Imparare dall’'errore per la crescita
dell'organizzazione

Y 2incontri (&) 8ore 9:00/13:00 &F UNIS&F
=1 13 e 20 ottobre 2025

@ La neutralita di genere nel linguaqqgio

@7 Tincontro @ 8 ore 9:00/18:00 ‘% EgcithConﬁndustria

2 4 dicembre 2025

Learning
Kit|N] z

Strategia e
Innovazione

| corsi offrono alle aziende una guida dinamica e misurabile verso
'innovazione. Permettono di creare un’organizzazione agile,
sostenibile e focalizzata sul miglioramento continuo. Al centro
c'e la persona, in un mercato che richiede sempre la capacita di
tradurre l'innovazione tecnologica in prodotti e servizi.

@ Tecniche per aumentare la velocita di sviluppo di
progetti complessi

@7 1incontro @ % 9:00/13:00 % Forema
@ 30 gennaio 2025

g Diversity & Inclusion
@ 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 ‘% Punto Confindustria

k=1 12 febbraio 2025

e Affrontare l'incertezza: approccio tradizionale o
agile?
1 incont 75 9:00/17:30 Fé
@ Incontro @ ,0 ore / % orema

@ 27 marzo 2025

27



https://www.puntoconfindustria.it/corso/bilanciamento-vita-lavoro-strategie-per-un-ambiente-di-lavoro-sano/?area=p&search=Vita-Lavoro&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/bilanciamento-vita-lavoro-strategie-per-un-ambiente-di-lavoro-sano/?area=p&search=Vita-Lavoro&scr=0
https://forema.it/it/corsi/crescita-resilienza-e-intelligenza-emotiva-il-potere-dellautorevolezza--07-10-2025/
https://forema.it/it/corsi/crescita-resilienza-e-intelligenza-emotiva-il-potere-dellautorevolezza--07-10-2025/
https://unisef.it/formazione/imparare-dall-errore-per-la-crescita-dell-organizzazione-ca-oru-f008-25
https://unisef.it/formazione/imparare-dall-errore-per-la-crescita-dell-organizzazione-ca-oru-f008-25
https://www.puntoconfindustria.it/corso/la-neutralita-di-genere-nel-linguaggio/?area=p&search=genere%20nel%20linguaggio%20&scr=0
https://forema.it/it/corsi/tecniche-per-aumentare-la-velocit-di-sviluppo-di-progetti-complessi-30-01-2025/
https://forema.it/it/corsi/tecniche-per-aumentare-la-velocit-di-sviluppo-di-progetti-complessi-30-01-2025/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/diversita-inclusion/?area=p&search=Diversity%20&%20Inclusion%20&scr=0
https://forema.it/it/corsi/affrontare-lincertezza-approccio-tradizionale-o-agile-27-03-2025/
https://forema.it/it/corsi/affrontare-lincertezza-approccio-tradizionale-o-agile-27-03-2025/

Learning
Kit|N] z

O Supply Chain sostenibile m Agile Project Management
Y tincontro (&) 7,5 ore 9:30/18:00 & UNIS&F Treviso Y 2incontri (&) 8ore 9:00/13:00 &F UNISEF
2\ 11 aprile 2025 £ 5 e 12 novembre 2025
e Da un'idea a un prodotto che funziona @ Oltre il neo-management. Verso una gestione delle
Y tincontro (%) 75 ore 9:00/17:30 &F Forema persone sostenibile e generativa
@ 15 aprile 2025 @7 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 % Punto Confindustria

@ 6 novembre 2025

(® La gestione di un portafoglio di innovazione (come

0 Scrum, un framework completo per sviluppare
software e hardware, organizzandosi in team

i, 0017 \ . . .
Y tincontro (&) 7,5 ore 9:00/17:30 EF Forema impostarlo, come gestirlo, strumenti, da dove
: — iniziare)
E 27 maggio 2025
1incontro 7,5 ore 9:00/17:30 Forema Padova
v @ 5o @ soonrso @
@) 11 bilancio di sostenibilita: come costruirlo, 2 2 dicembre 2025

comunicarlo e valorizzarlo

W 2incontri (%) 8ore 9:00/13:00 ¥ UNIS8F

£ 10 e 17 giugno 2025 O ONLINE

© Fare scorrere i progetti con il Kanban e il Decision

Making
@ 1incontro @ 7,5 ore 9:00/17:30 % Forema
=1 24 giugno 2025

Q Al e mondo del recruiting

P 2incontri @) 8ore 9:00/13:00 EF UNIS&F

24 15 e 22 luglio 2025 0 ONLINE

@ La manutenzione industriale

Y aincontri (&) 160re () 14:00/18:00 EF UNISEF

2 15,17, 22 e 24 settembre 2025 3 ONLINE
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https://unisef.it/formazione/supply-chain-sostenibile-ca-csr-f002-25
https://unisef.it/formazione/agile-project-management-ca-ict-f005-25
https://forema.it/it/corsi/da-unidea-ad-un-prodotto-che-funziona-15-04-2025/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/oltre-il-neo-management-verso-una-gestione-delle-persone-sostenibile-e-generativa/?area=p&search=Oltre%20il%20neo-management&scr=3
https://www.puntoconfindustria.it/corso/oltre-il-neo-management-verso-una-gestione-delle-persone-sostenibile-e-generativa/?area=p&search=Oltre%20il%20neo-management&scr=3
https://forema.it/it/corsi/scrum-un-framework-completo-per-sviluppare-software-e-hardware-organizzandosi-in-team-27-05-2025/
https://forema.it/it/corsi/scrum-un-framework-completo-per-sviluppare-software-e-hardware-organizzandosi-in-team-27-05-2025/
https://forema.it/it/corsi/la-gestione-di-un-portafoglio-di-innovazione-come-impostarlo-come-gestirlo-strumenti-da-dove-iniziare-02-12-2025/
https://forema.it/it/corsi/la-gestione-di-un-portafoglio-di-innovazione-come-impostarlo-come-gestirlo-strumenti-da-dove-iniziare-02-12-2025/
https://forema.it/it/corsi/la-gestione-di-un-portafoglio-di-innovazione-come-impostarlo-come-gestirlo-strumenti-da-dove-iniziare-02-12-2025/
https://unisef.it/formazione/il-bilancio-di-sostenibilita-come-costruirlo-comunicarlo-e-valorizzarlo-ca-csr-f001-25
https://unisef.it/formazione/il-bilancio-di-sostenibilita-come-costruirlo-comunicarlo-e-valorizzarlo-ca-csr-f001-25
https://forema.it/it/corsi/fare-scorrere-i-progetti-con-il-kanban-e-il-decision-making-24-06-2025/
https://forema.it/it/corsi/fare-scorrere-i-progetti-con-il-kanban-e-il-decision-making-24-06-2025/
https://unisef.it/formazione/ai-e-mondo-del-recruiting-ca-oru-f006-25
https://unisef.it/formazione/la-manutenzione-industriale-ca-plt-f004-25
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@ L'attestato di frequenza sara rilasciato alla fine del corso . . . ] o
a quan“ avranno frequentato almeno il 70% dell’'attivita FOI‘ema, Punto Confindustria e UNIS&F offrono due Imperdlblll

formativa, indicando il superamento di eventuali prove finali. soluzioni per ridurre i costi dei corsi, consentendo alle aziende
. . . . \ oo - i massimizzare il ritorn [linvestimen ivar litiche di
@ | materiale didattico (se previsto) e fornito in formato digitale. di mass are il ritorno su estimento, attivare politiche d

welfare, fornendo a tutti i dipendenti 'opportunita di crescere
° o o, N\
Sedidelle attivita

professionalmente e ampliare le proprie competenze.

Offerta all inclusive

Una formula flat che consente all'azienda di
far partecipare un dipendente a tutti i 100
corsi (cambiando il nominativo a seconda del
bisogno formativo) e di iscrivere un secondo
dipendente ad ogni singola attivita formativa
con lo sconto del 50%.

m Forema: Via E.P. Masini, 2 Padova
\/l Punto Confindustria Venezia: Via delle Industrie, 19 Marghera
{el Punto Confindustria Rovigo: Via A. Casalini, 1 Rovigo

IA"Al UNIS&F Treviso: Piazza delle Istituzioni, 12 Treviso
4\l UNIS&F Pordenone: Piazzetta del Portello, 2 Pordenone

5.000,00 € + IVA per le aziende associate a
Confindustria Veneto Est o Confindustria Alto
Adriatico con sede a Pordenone

Quote iS criZione 6.100,00 € + IVA per le aziende non associate

Duratain ore Azienda Associata | Aziendanon Associata

AN
<4 ore 110,00€ 130,00€ Offerta a la carte
4 ore 140,00€ 160,00€ Una formula flat che permette all'azienda di far
partecipare un dipendente a una selezione di
6ore 220,00¢ 270,00€ 50 corsi del catalogo formativo (cambiando il
7,50 8 ore 290,00€ 350,00€ nominativo a seconda del bisogno formativo) e
di iscrivere un secondo dipendente a ciascuno
11,5012 ore 400,00€ 480,00€ dei corsi scelti con uno sconto del 50%.
15016 ore 480,00€ 580,00€ 3.800,00 € + IVA per le aziende associate a
16 0 20 ore 550,00€ 660,00€ Coqflqdustrla Veneto Est o Confindustria Alto
Adriatico con sede a Pordenone
22,5 ore 630,00€ 750,00€ 4.700,00 € + IVA per le aziende non associate
30 ore 840,00€ 950,00€

30 31
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® Entrambe le offerte sono rivolte a un humero massimo di
60 aziende.

@® La quota deve essere versata allatto di adesione, tramite
bonifico bancario.

vt Ny
o
Jz

LLascadenza per
aderire ¢il

6 dicembre 2024.

Per informazioni

@ Forema UNIS&F

Angela Caprio Laura Beldiman
049 8227530 0422 916426
angela.caprio@forema.it Ibeldiman@unisef.it

Punto Confindustria
Elisa Ceolin

041 5499112
e.ceolin@puntoconfindustria.it

Note

Learnin
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